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MITARBEITER QUALITÄTSKONTROLLE
(M/W/D)

Standort
06116 Halle (Saale) Sachsen Anhalt Deutschland

Gültig seit
ab sofort

Vertragsart
Schicht, Vollzeit

Arbeitsstunden
35 Stunden pro Woche

Tarifvertrag
BAP/DGB

Quicklink zum Stellenangebot

Beschreibung
Unsere Auftraggeber sind Mittelständige Unternehmen mit Sitz im Großraum Leipzig. Die Unternehmen
bietet eine breite Palette von Dienstleistungen an, darunter Qualitätssicherung, Paket- und Frachttransport,
Lagerung und Logistikmanagement.  Zum nächstmöglichen Zeitpunkt suchen wir für unseren Auftraggeber
im Rahmen der Arbeitnehmerüberlassung kompetente Mitarbeiter*innen für den Einsatz als Mitarbeiter
Qualitätskontrolle (m/w/d). 
Aufgaben, Kompetenzen und Verantwortung

Prüfung und Kontrolle von automobilen Bauteilen mittels technischer Prüfmittel, Messmitteln,
Abgleich mit Zeichnungsvorgaben, haptische und visuelle Kontrolle entsprechend Vorgabe
Erkennen und unterscheiden entsprechend Fehlerkategorie von Rissen, Dünnzügen,
Einschnürungen, Aufblätterungen
Sicherstellung einer schnellen und anforderungsgerechten Beurteilung von Roh-
Karosserieoberflächen mittels  Abziehstein und abfühlen der Oberflächen zum erkennen von
Einzügen, Dellen, Beulen, Oberflächenunruhen usw.
Beurteilen von Abweichungen und Sortieren der zu prüfenden Teile gemäß Vorgaben
Falls erforderlich, Nacharbeit der fehlerhaften Teile mittels gängigem Werkzeug (Beschnittkanten
maßlich und konturverändernd  bearbeiten, Gewinde schneiden / einsetzen von Helicoil,
Lochaufweitungen,  entgraten / Anrisse ausfräsen, Verschraubprüfungen / Drehmomentprüfungen
usw. )
Dokumentation der Prüfergebnisse und Arbeitszeiten

 
Entwicklungspotential / Perspektiven
Sie erhalten einen unbefristeten Arbeitsvertrag. Die Entlohnung erfolgt nach BAP-Tarif + Zulagen. Durch
den Aufbau eines Arbeitszeitkontos ist eine zusätzliche flexible Arbeitszeitplanung möglich! 

eine attraktive/ übertarifliche Entlohnung je nach Kundenunternehmen
einen unbefristeten Arbeitsvertrag
langfristige und planbare Arbeitseinsätze
Weihnachts- und Urlaubsgeld
die Chance auf Übernahme/ Festeinstellung im Kundenunternehmen
eine persönliche Betreuung mit einem Ansprechpartner, der Dir bei allen Fragen zur Seite steht
ein angenehmes Arbeitsklima
Arbeitsplatz ist gut mit ÖPNV zu erreichen

Fachliche und persönliche Anforderungen:
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Fachliche Kenntnisse und berufliche Erfahrungen im Bereich Karosseriebau, Kfz- Handwerk,
Schlosser; Metallbauer od. vergleichbare Berufsbilder
Sicherer Umgang mit gängigem Handwerkzeug und eltr. Maschinen (Winkelschleifer,
Excenterschleifer, Bohrmaschine usw.)
Sichere Anwendung von Mess- und Prüfmitteln ( Messschieber, Messuhr, Fühlerlehre,
Drehmomentschlüssel, Grenzlehrdorn usw.)
Deutsch in Wort und Schrift (mindestens B2, auch im Lesen/ Verstehen! der deutschen Sprache)
Pünktlichkeit / Zuverlässigkeit
Teamfähigkeit
Einsatzbereitschaft, Eigeninitiative und Flexibilität
Kommunikationsfreude
Arbeit im 3-Schichtsystem
Führerschein wünschenswert

Kontaktdaten für Stellenanzeige
Bei Interesse senden Sie uns bitte aussagekräftige Bewerbungsunterlagen, vorzugsweise per E-Mail zu.
Selbstverständlich sichern wir Ihnen absolute Diskretion zu.  Daniel Kronschnabl Projektmanager /
Personalberater Jacobstraße3 04105 Leipzig Tel. Nr. 0341- 22458819 E-Mail: d.kronschnabl@sepona.de  


